KRAJOWY ZWIAZEK ZAWODOWY
PRACOWNIKOW ZUS ,Niezalezni”
01-748 Warszawa, ul. Szamocka 3, 5
NIP 7811922814, REGON 363645075

STATUT
Krajowego Zwiazku Zawodowego Pracownikéw ZUS ,,Niezalezni”

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1

Krajowy Zwigzek Zawodowy Pracownikéw ZUS ,Niezalezni” powolany na mocy uchwaly
z dnia 02 lutego 2016 r. zwany dalej Zwigzkiem, jest dobrowolng, samorzadna i niezalezna
organizacjg powotang do reprezentowania oraz ochrony praw i intereséw zawodowych i socjalno-
bytowych swoich czlonkéw, pracownikéw Zakladu Ubezpieczenn Spolecznych zwanego dalej

Zaktadem.
§2
1. Terenem dziatania Zwiazku jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej.
2. Siedzibg Zarzadu Zwiagzku jest siedziba Centrali Zakltadu Ubezpieczen Spotecznych w

Warszawie, ul. Szamocka 3, 5.

§3
1. Zakresem swego dziatania Zwiazek obejmuje wszystkich pracownikéw zatrudnionych
w Zakladzie, ktorzy zglosili che¢ przystapienia i zostali przyjeci w poczet cztonkéw.
2. Czlonkami Zwigzku moga by¢ emeryei i rencisci — byli pracownicy Zaktadu.

§4

1. Zwigzek posiada osobowos¢ prawna i dziata poprzez organy statutowe - Zarzad Zwiazku oraz
zarzady jednostek organizacyjnych Zwiazku.

2. Rejestracji w Krajowym Rejestrze Sadowym podlegaja cztonkowie Prezydium Zarzadu
Zwigzku.

§5

Zwigzek dziata na podstawie obowigzujgcych przepiséw prawa oraz statutu.

§6

Zwigzek jest samorzadny, samodzielny i niezalezny w swej dziatalnosci od administracji rzadowej,
samorzgdu terytorialnego i innych organizacji oraz kierownictwa Zaktadu.

§7

Zwiazek moze tworzy¢ lub przystepowaé do regionalnych lub ogdlnokrajowych federacji
1 organizacji migdzyzwigzkowych.

Do reprezentowania Zwiazku uprawniony jest Zarzad Zwiazku w imieniu, ktérego wystepuje
Przewodniczacy Zarzadu Zwigzku oraz dwoch czionkéw Zarzadu Zwiazku.

§8
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Oznakami zewnetrznymi Zwigzku sa:
1) Sztandar Zwigzku,
2) Znak graficzny Zwigzku,
3) Odznaka honorowa.
Odznaka honorowa Zwiazku zlota i srebrng jest odznaka Zastuzony dla KZZP ZUS
NIEZALEZNI".
Zasady przyznawania odznaki okresla Zarzad Zwigzku.
Zwiazek uzywa pieczeci i flagi ze znakiem graficznym.
Zwiazek posiada swdj organ prasowy.
Nazwa Zwiazku oraz znak graficzny podlegaja ochronie prawne;.
Wzory oznak zewnetrznych Zwigzku i pieczeci okresla Zarzad Zwigzku.

§9

Zwiazek opiera swojg dziatalno$¢ na dobrowolnej spolecznej pracy czlonkéw. Moze w razie
potrzeby zawiera¢ umowy cywilno-prawne. Umowy zawiera przewodniczgcy Zarzadu Zwigzku lub
osoba przez niego upowazniona po uzyskaniu akceptacji Zarzadu Zwigzku.

Rozdzial 11

Cele i zadania Zwigzku

§10

Celami Zwiazku sa:

1.
2
3

4.

i

Reprezentacja i obrona godnosci swoich czlonkow.

Obrona intereséw zawodowych, materialnych i socjalnych cztonkow Zwigzku.

Obrona praw pracowniczych w zakresie wykonywanej pracy zawodowej, statusu
materialnego, bezpieczenstwa i higieny pracy.

Prezentowanie stanowiska wobec pracodawcy, samorzadu terytorialnego i innych organizacji.
Realizacja innych zadaf wynikajacych z przepisow o zwiazkach zawodowych,
rozwigzywaniu sporéw zbiorowych, z prawa pracy i ratyfikowanych konwencji
Miedzynarodowej Organizacji Pracy.

§11

Do zadan Zwigzku nalezy:

1.

2,

3.

Zajmowanie stanowiska w indywidualnych sprawach pracowniczych w zakresie
unormowanym przepisami prawa pracy.

Zajmowanie stanowiska w sprawach dotyczacych zbiorowych interesow i praw czlonkow
Zwiazku.

Uzgadnianie z pracodawca zasad przyznawania i wykorzystania funduszu socjalnego, zasad
gospodarowania funduszem wynagrodzen i zwigzanej z nim polityki ptacowej w zakladzie,
ustalen i zmian systemu wynagradzania oraz zwigzanych z nim regulaminéw: premiowania,
nagradzania i awansowania.

Wspéldziatanie z Panstwows Inspekcja Pracy oraz innymi organizacjami pracowniczymi
w zakresie spotecznej inspekeji pracy.

Sprawowanie spofecznej kontroli nad przestrzeganiem przepiséw prawa pracy oraz zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy przez zaklad pracy.

Sprawowanie kontroli nad realizacjg polityki ptacowej i socjalnej uzgodnione] z pracodawcg.
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Uzgadnianie z pracodawca regulaminu pracy, zakresu obowigzkdéw pracownikéow i rozkladu
czasu pracy na zasadach okreslonych w Kodeksie pracy.

§12

Do osiggniecia powyzszych celow Zwiazek dazy poprzez:

1.

2.

3.

o

Wspdldziatanie z administracja rzadows, samorzadows, pracodawca oraz organizacjami
zawodowymi, spotecznymi 1 politycznymi.

Opiniowanie projektow zarzadzen i rozporzadzen pracodawcy dotyczgcych praw i interesow
pracowniczych. '
Wspotdziatanie ze shuzbami bhp oraz Panstwowa Inspekcja Pracy.

Rozwigzywanie powstatych sporéw z pracodawca, administracja samorzgdowg i rzgdowa
na zasadach okreslonych w ustawie o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych.

Wspoldzialanie z innymi organizacjami zwiazkowymi w zakltadzie pracy, regionie, kraju
1 zagranica.

Nadz6r nad funkcjonowaniem kasy zapomogowo-pozyczkowej.

Tworzenie funduszy celowych, na ktore moga sktada¢ sie: sktadki czlonkowskie, darowizny,
zapisy, dotacje, dochody z majatku Zwigzku.

§13

Zwiazek moze podjaé si¢ obrony indywidualnych praw pracownika niezrzeszonego w Zwiazku,
jezeli pracownik zwréci si¢ o taka pomoc w formie pisemnej. Decyzje w powyzszej sprawie
podejmuje Zarzad Zwiazku wlasciwej jednostki organizacyjne;.

Rozdzial 111

Prawa i obowiazki czlonkéow Zwigzku
§ 14

Czilonkostwo nabywa si¢ z chwilg podjecia przez Zarzad wihasciwej jednostki organizacyjnej
Zwiazku uchwaty o przyjeciu w poczet cztonkéw, po uprzednim ztozeniu pisemnej deklaracji.
Negatywna decyzja Zarzadu w sprawie przyjecia w poczet cztonkow Zwigzku nie moze by¢
spowodowana wzglgdami religijnymi, rasowymi, politycznymi ani przynaleznoscig kandydata
do partii politycznej, organizacji spotecznej lub zawodowe;j.

Od uchwaty odmawiajgcej przyjecia do Zwiazku przystuguje zainteresowanemu odwotanie
do Prezydium Zarzadu Zwiazku w terminie 14 dni od daty doreczenia uchwaty, ktorego
decyzja jest ostateczna.

§15

Cztonkostwo ustaje wskutek:

1.
2.
2

Dobrowolnego wystgpienia.

Skreslenia z listy cztonkdw na skutek nieptacenia sktadek przez okres trzech miesiecy.
Wykluczenia za nieprzestrzeganie statutu lub inne wykroczenia na szkode Zwigzku (na mocy
uchwaty wiasciwego Zarzadu jednostki, od ktorej przystuguje odwotlanie do Sadu
Kolezenskiego w terminie 30 dni od daty doreczenia uchwaly).

Smierci.

§ 16



Czlonek ma prawo:

1.
2.

3.

Uczestniczy¢ w zebraniach Zwigzku.

Wybierac¢ i odwotywaé czlonkéw wszystkich wiadz Zwiazku oraz byé wybieranym do tych
wiadz.

Korzysta¢ z pomocy Zwigzku w ochronie praw pracowniczych w razie ich naruszenia przez
pracodawce.

Korzysta¢ z pomocy socjalnej 1 materialnej Zwigzku.

Wystepowaé z wnioskami 1 postulatami do wladz zwigzkowych oraz by¢ na biezaco
informowanym o wszelkich uchwatach i dziataniach Zwigzku.

Bra¢ udzial w zebraniach, na ktorych wiadze zwigzkowe podejmujg uchwaty dotyczace jego
osoby.

Oceniac i poddawac krytyce dziatalno$¢ zwiazkowa cztonkow Zwigzku 1 jego organdw.

§17

Czlonek Zwigzku obowigzany jest:

1.
2.
3.

4,

h

o =

Bra¢ udziat w pracach Zwigzku.

Przestrzegac statutu i uchwal organéw Zwigzku.

Kierowa¢ sie zasada kolezeniskosci 1 pomocy wzajemnej w dziatalnosci zwiazkowej oraz
uczestniczy¢ w akcjach podejmowanych przez zwigzek.

Regularnie optacaé sktadki.

Dba¢é o dobre imie Zwigzku.

Rozdzial IV
Struktura Organoéw i Wladz Zwiazku
§18

Zwigzek samodzielnie okresla wiasng strukturg organizacyjna.
Przystapienie do struktur Zwigzku w charakterze jednostki organizacyjnej nastepuje w drodze
uchwaly, podjetej, przez co najmniej dziesigé oséb uprawnionych do nabycia czlonkostwa
Zwiazku.
Prawo do dziatania w strukturze Zwiazku danej jednostki organizacyjnej Zwigzku ustaje
na skutek:
1) Zmniejszenia liczby czlonkéw okreslonej w ust. 2, przez okres, co najmniej trzech
miesiecy,
2) Podjecia przez Nadzwyczajne Walne Zebranie Delegatéw OOZ uchwaty o rozwigzaniu
struktury oddziatowe;.
Wobec ustania prawa do dzialania, o ktéorym mowa w ust. 3, $rodki finansowe przekazane
przez dang jednostke organizacyjna na ogdlnokrajowe potrzeby Zwiazku, nie podlegajg
ZWrotowi.

§19

Jednostkami organizacyjnymi Zwigzku sa Oddzialowe Organizacje Zwiazkowe (O0OZ) oraz
wchodzace w ich sktad Kota i Grupy Zwigzkowe.

OOZ zakresem swojego dzialania obejmuje jedng z calych jednostek organizacyjnych
Zaktadu (Centrale, Oddziat oraz podlegte mu Inspektoraty 1 Biura Terenowe).

Dopuszcza sie mozliwo$¢ tworzenia w Oddziale Két Zwiazkowych.
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Czlonek Zwigzku, ktdrego jednostka organizacyjna zostata rozwiazana ma prawo przystapi¢
do wybranej przez siebie jednostki organizacyjnej Zwiazku nie tracac czlonkostwa.

§ 20

Ogolnokrajowe wladze Zwigzku:

1)
2)

Ogolnopolskie Walne Zebranie Delegatow,
Zarzad Zwiazku.

Ogolnokrajowe organa Zwigzku:

1)
2)
3)

Prezydium Zarzadu Zwiazku,
Ogolnopolska Komisja Rewizyjna,
Sad Kolezenski Zwiazku.

Wtadze Oddzialowych Organizacji Zwigzkowych:

1)
2)

Walne Zebranie Delegatow OOZ,
Zarzad OOZ.

Organa oddzialowych organizacji zwigzkowych:

1)
2)

Prezydium Zarzadu QOZ,
Komisja Rewizyjna OOZ.

Wiladze Zwiazku dziatajg kolegialnie i sg odpowiedzialne za realizacje celéw i zadan Zwigzku

zgodnie ze swymi kompetencjami.
Kadencja wtadz trwa 4 lata.

§ 21

Jezeli Statut nie stanowi inaczej wiadze Zwigzku moga podejmowaé uchwaly o ile
w posiedzeniu bierze udziat wigcej niz potowa uprawnionych.

Jezeli Statut nie stanowi inaczej organa Zwigzku podejmujg uchwaty zwykla wiekszoscia
gloséw.

Rozdzial V
Tryb wyboru i odwolan czlonkéw Wladz Zwigzku

§22

Wiadze zwigzkowe wszystkich szczebli pochodzg z wyborow.
Wybory odbywaja sie wg nastepujacych zasad:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)

Kandydatem do wladz moze by¢ kazdy cztonek zwigzku,

Kandydatem moze by¢ osoba posiadajaca czynne lub bierne prawo wyborcze zgodnie
z postanowieniami ordynacji wyborcze;j,

Nie ogranicza sie liczby kandydatow,

Glosuje si¢ na poszczegdlnych kandydatow,

Wyboru wladz jednostek organizacyjnych Zwiazku oraz delegatow na Ogdlnopolskie
Walne Zebranie Delegatéw dokonuje Walne Zebranie Delegatéw OOZ na podstawie
regulaminu wyboréw, uchwalonego przez Zarzad Zwigzku,

W przypadku ustgpienia lub rezygnacji przewodniczacego OOZ po uplywie potowy
kadencji wyboru na t3 funkcje dokonuje Zarzad OOZ w formie uchwaty,

Wyboru przewodniczagcego Zarzadu Zwiazku, cztonkéw Zarzgdu Zwiazku, cztonkow
Ogolnopolskiej Komisji Rewizyjnej oraz Sadu Kolezefiskiego Zwiazku dokonuje
Ogolnopolskie Walne Zebranie Delegatbw na podstawie ordynacji wyborcze;j
uchwalonej przez Zarzad Zwiagzku,
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8) Nie mozna faczy¢ funkcji przewodniczacego Komisji Rewizyjnej OOZ z funkcja
przewodniczacego Ogolnopolskiej Komisji Rewizyjnej,

9) Funkcji zwiazkowych nie moga taczy¢ z funkcjami kierowniczymi w Zakladzie osoby
peinigce funkcje pracodawcy z upowaznienia Prezesa Zakladu, ich zastepcy oraz
gtowny ksiegowy.

Wiadzom Zwigzku wszystkich szczebli przystuguje prawo uzupelnienia swojego skladu,
na skutek okolicznos$ci wymienionych w § 15 lub pisemnej rezygnacji z funkcji we wladzach
nie wiecej jednak niz 1/3 sktadu pochodzacego z wyboru.

Wiadze Zwigzku odpowiedniego szczebla stwierdzaja wygasnigcie mandatu i dokonuja
uzupelnienia swojego sktadu poprzez podjgcie stosownej uchwaty.

Ogolnopolskie Walne Zebranie Delegatow
§23

Jest najwyzsza wladzg stanowigcg Zwiazku. Zwotywane jest co 4 lata przez Zarzad Zwiazku,
przy czym termin, miejsce 1 porzadek obrad powinien by¢ podany do wiadomosci delegatow
nie p6zniej niz na 30 dni przed datg Zjazdu.
W Ogolnopolskim Walnym Zebraniu Delegatéw biora udziat:

1) czlonkowie Zarzadu Zwigzku, Ogolnopolskiej Komisji Rewizyjnej oraz Sgadu

Kolezenskiego - na prawach delegatow,

2) delegaci wybrani na walnych zebraniach jednostek organizacyjnych Zwigzku.
W Zebraniu Delegatdéw mogg bra¢ udzial z glosem doradczym osoby zaproszone przez
Zarzad Zwigzku.
Jeden delegat dysponuje jednym mandatem.
Waznoé¢ mandatu na Ogodlnopolskie Walne Zebranie Delegatéw uptywa z dniem wyboru
nowych delegatow przez Walne Zebrania terenowych jednostek Zwigzku.
Czlonkowie wybranych wladz krajowych w trakcie kadencji posiadajg prawa delegatow.
Mandat czlonka wiadz oraz delegata na Ogdlnopolskie Walne Zebranie Delegatow wygasa
przed uplywem kadencji w razie:

1) rezygnacji z mandatu, utraty praw czlonkowskich, zawieszenia w pelnieniu funkcji

zwiazkowych oraz ograniczenia zdolnosci do czynnosci prawnych,

2) wystapienia lub wykluczenia ze Zwigzku w trybie ustalonym w Statucie,

3) $mierci,

4) w przypadku zmiany miejsca $wiadczenia pracy w trakcie kadencji delegat traci mandat.
Uchwale o wygasnieciu mandatu podejmuje wlasciwy organ Zwiazku.
W przypadku zaistnienia okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 7 na jego miejsce wiasciwy
Zarzad OOZ powoluje osobe, ktora legitymuje si¢ waznym mandatem delegata, a w czasie
wyboréw do danego organu Zwiazku byla kolejna na liscie wyborczej, ale nie otrzymala
wymaganej ilosci gloséw lub dokonuje si¢ wyboréw uzupetniajacych.
Do kompetencji Ogoélnopolskiego Walnego Zebrania Delegatéw nalezy podjecie uchwaty
o wysokosci odpisu sktadki na dziatalno$¢ Zarzadu Zwigzku i OKR.

§ 24

Do wylacznej kompetencji Ogoélnopolskiego Walnego Zebrania Delegatoéw nalezy:
1) Uchwalenie regulaminu obrad Ogélnopolskiego Walnego Zebrania Delegatow,
2) Uchwalenie statutu i jego zmian,
3) Uchwalenie ogdlnego programu Zwiazku,
4) Rozpatrywanie sprawozdaf z dziatalnosci Zarzadu Zwigzku, Ogélnopolskiej Komisji
Rewizyjnej i Sadu Kolezenskiego Zwiazku,
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5) Udzielenie absolutorium Zarzadowi Zwiazku na wniosek OKR,
6) Wybdr przewodniczacego Zarzadu Zwigzku, Zarzadu Zwigzku, Ogoélnopolskiej Komisji
Rewizyjnej oraz Sadu Kolezenskiego Zwigzku,
7) Podjecie uchwaty o rozwigzaniu Zwiazku,
8) Rozpatrywanie innych spraw wniesionych przez Przewodniczacego Zarzadu Zwiazku,
Zarzgd Zwigzku, Delegatéw oraz Sad Kolezefiski Zwigzku,
9) Rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,
10) Okreslenie ilodci cztonkéw Zarzadu Zwiazku
Uchwata o rozwigzaniu Zwigzku powinna zawiera¢é wytyczne dla likwidatora masy
majatkowej zwigzku w zakresie jej przeznaczenia.
Uchwaly zapadajg zwykla wigkszodcia gloséw, przy obecnodci, co najmniej potowy
delegatow, w glosowaniu jawnym. Na wniosek 50 % obecnych delegatéw OZD moze
zarzadzi¢ glosowanie tajne.
W wypadkach wymienionych w § 23 ust. 7 - OOZ moze wybraé w terminie 14 dni przed
Zjazdem nowego delegata na Ogodlnopolski Zjazd Delegatéw i niezwlocznie powiadomié
o tym fakcie Ogélnopolska Komisje Wyborcza.

Nadzwyczajne Ogélnopolskie Walne Zebranie Delegatéw
§ 25

Zwotywane jest przez Zarzad Zwigzku na skutek:

1) Uchwaty Ogolnopolskiego Walnego Zebrania Delegatow,

2) Uchwaty Zarzadu Zwigzku,

3) Wniosku OKR,

4) Wniosku, co najmniej 1/4 ogélnej liczby jednostek Zwigzku,

5) Sadu Kolezenskiego.
Na Zarzad Zwigzku naklada si¢ obowiazek zwolania Nadzwyczajnego Ogdlnopolskiego
Walnego Zebrania Delegatéw w ciggu 30 dni od daty ztozenia wniosku lub w terminie
uzgodnionym z wnioskodawcami.
W przypadku nie zwotlania przez Zarzad Zwigzku Nadzwyczajnego Ogolnopolskiego
Walnego Zebrania Delegatow w terminie okreslonym w ust. 2 Zarzad Zwigzku traci
uprawnienia statutowe, ktére przejmuje Sad Kolezenski i zwoluje Nadzwyczajne
Ogolnopolskie Walne Zebranie Delegatéw w terminie 14 dni.
W przypadku braku mozliwosci przeprowadzenia obrad Nadzwyczajnego Ogélnopolskiego
Walnego Zebrania Delegatéw z przyczyn nielezacych po stronie Zwigzku dopuszcza sie
glosowanie nad sprawa, dla ktorej miato byé zwolane Zebranie w drodze indywidualnego
glosowania delegatow w formie pisemnej lub elektroniczne;.

Zarzad Zwigzku
§ 26

W okresie migdzy Zjazdami sprawuje wiadze stanowiacg i wykonawcza Zwiazku.

W sklad Zarzadu Zwigzku wchodza osoby wybrane przez Ogdlnopolskie Walne Zebranie
Delegatéw w ilo$ci ustalonej uchwatg Ogolnopolskiego Walnego Zebrania Delegatoéw oraz
z urzedu przewodniczacy Zarzadéow OOZ.

W sprawach, dla ktérych Prezes Zakiadu jest gtéwnym pracodawca Zarzad Zwiazku posiada
uprawnienia zakladowej organizacji zwigzkowej w rozumieniu ustawy o zwigzkach
zawodowych.



4. Pierwsze posiedzenie Zarzadu Zwigzku zwoluje przewodniczacy Zarzadu Zwiazku,
w terminie do 30 dni od wyboru przez Ogélnopolskie Walne Zabranie Delegatow.

§27

1. Do zakresu dziatania i kompetencji Zarzagdu Zwiazku nalezy:
1) Wybdr Prezydium Zarzadu Zwiazku na wniosek przewodniczacego Zarzgdu Zwigzku
oraz nadanie regulaminu pracy Prezydium,
2) Reprezentowanie Zwigzku wobec kierownictwa Zaktadu, wtadz i organéw administracji
panstwowej, samorzgdow terytorialnych oraz wobec innych organizacji i instytucji,
3) Sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscia jednostek Zwiazku, udzielanie im pomocy oraz
koordynowanie ich dziatalnosci,
4) Wykonywanie uchwat Ogdlnopolskiego Walnego Zebrania Delegatow,
5) Kierowanie catoksztattem dzialalnosci Zwiazku,
6) Uchwalenie budzetu Zarzadu Zwiazku i Ogoélnopolskiej Komisji Rewizyjnej oraz Sgdu
Kolezenskiego,
7) Zatwierdzanie okresowych sprawozdan finansowych oraz bilansu rocznego,
8) Roczna ocena pracy Prezydium Zarzadu Zwigzku,
9) Zarzadzanie majgtkiem 1 finansami Zwiazku, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
10) Sprawowanie kontroli nad przestrzeganiem przepiséw prawa i statutu,
11) Podejmowanie uchwal w sprawach nie zastrzezonych do wylacznej kompetencji
Ogoblnopolskiego Walnego Zebrania Delegatéw, Ogolnopolskiej Komisji Rewizyjnej
i Sadu Kolezenskiego,
12) Podejmowanie uchwat stwierdzajacych:
a) wygasniecie mandatu cztonka Zarzadu Zwigzku,
b) uzupetnienie sktadu Zarzadu Zwiazku,
13) Zatwierdzanie uchwat Prezydium Zarzadu Zwigzku,
14) Uchwalanie ordynacji wyborczej Zwigzku,
15) Uchwalanie zasad i trybu wyboru kandydatéw do wiadz jednostek organizacyjnych
Zwiazku,
16) Corocznie (do 30 kwietnia) przedstawianie na pismie dla OOZ informacji finansowej.
2. Posiedzenia Zarzadu Zwigzku odbywajg si¢ w miare potrzeb nie rzadziej jednak niz raz na pét
roku. Praca biezgca oparta jest na tgcznoscei elektronicznej.

Prezydium Zarzadu Zwiazku
§28

1. Jest organem wykonawczym Zarzadu Zwiagzku, do kompetencji, ktérego nalezy
podejmowanie uchwal, decyzji i stanowisk we wszystkich sprawach nie zastrzezonych
Statutem dla innych witadz Zwigzku.

2. W okresie miedzy posiedzeniami Zarzadu Zwigzku jego uprawnienia posiada Prezydium
zgodnie z regulaminem uchwalonym przez Zarzad Zwiazku.

3. Prezydium sklada sie z przewodniczacego Zarzadu Zwiazku, wiceprzewodniczacych
Zarzadu Zwigzku w liczbie okre$lonej przez Zarzad Zwigzku, sekretarza Zarzadu Zwigzku
i skarbnika Zarzgdu Zwigzku.

4. Do zakresu dziatania i kompetencji Prezydium Zarzadu Zwiazku nalezy w szczegdlnosci:

1) przygotowanie planu pracy i projektow uchwat Zarzadu Zwiazku,

2) biezgce kierowanie catoksztattem dziatalnosci Zwiazku,

3) rozstrzyganie lub kierowanie do SKZ spraw wyniklych w i miedzy jednostkami
Zwigzku,
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10.

11.

12,

13.

14.

15.

16.

17.

4) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig jednostek organizacyjnych Zwigzku,
5) rozpatrywanie protestOw wyborczych w jednostkach organizacyjnych Zwigzku
wniesionych w terminie 14 dni od daty wyborow.
Od uchwaly Prezydium Zarzadu Zwigzku przystuguje odwotanie do Sadu Kolezenskiego
Zwigzku w terminie 14 dni od dnia otrzymania uchwaty, ktérej uchwata jest ostateczna.

Ogélnopolska Komisja Rewizyjna
§29

Pelni funkcje kontrolne Zwigzku.

Sklada si¢ z 3 do 5 cztonkow.

OKR na swym pierwszym posiedzeniu wybiera ze swego grona przewodniczacego, zastepce
przewodniczacego oraz sekretarza.

W skiad OKR nie mogg wchodzi¢ cztonkowie Zarzgdu Zwiazku, Sadu Kolezenskiego.
Przewodniczacy lub osoba przez niego delegowana majg prawo bra¢ udziat w posiedzeniach
Zarzadu Zwigzku oraz Prezydium Zarzadu Zwiazku.

OKR przeprowadza, co najmniej raz w roku kontrole dziatalnosci Zarzadu Zwiazku
1 Prezydium Zarzadu Zwigzku w zakresie dziatalnosci finansowej i zgodnosci dziatania
z postanowieniami statutu i uchwat Ogdlnopolskiego Walnego Zebrania Delegatow.

OKR okresla w regulaminach: dla siebie i komisji rewizyjnych jednostek organizacyjnych
Zwiazku szczegdtowy zakres dziatalnosci, organizacje oraz tryb pracy.

OKR jest uprawniona do przeprowadzenia dziatan kontrolnych zgodnie z jej kompetencjami
wobec wszystkich struktur Zwigzku.

W razie stwierdzenia nieprawidtowosci w zarzadzaniu i gospodarowaniu majatkiem
i funduszami Zwiazku, dziatan sprzecznych z postanowieniami Statutu i przepisami prawa,
OKR obowigzana jest zawiadomi¢ odpowiednig instancje Zwigzku.

Kazdy organ Zwiazku obowigzany jest ustosunkowac sie do ustalen i wnioskéw Komisji
1 uwzglednié je w swojej dzialalnosci.

OKR moze zleci¢ przeprowadzenie kontroli dowolnej Komisji Rewizyjnej OOZ lub powotaé
zespol mediacyjny do rozstrzygania konfliktéw wewnatrz zwigzkowych po uzyskaniu
akceptacji Zarzadu Zwiazku.

OKR ma prawo wnioskowaé¢ do Zarzadu Zwigzku o wykreslenie z rejestru jednostek
organizacyjnych Zwiazku OOZ, ktéra uchyla sie od przekazywania rocznych sprawozdan
oraz naleznego odpisu na rzecz struktur krajowych przez okres 6 miesiecy.

OKR skfada Ogolnopolskiemu Walnemu Zebraniu Delegatow sprawozdanie ze swojej
dziatalnosci i wnioskuje o udzielenie absolutorium ustepujacemu Zarzadowi Zwigzku.

W przypadku ustapienia przewodniczacego OKR w trakcie kadencji jego funkcje obejmuje
zastepca.

W przypadku zdekompletowania sktadu OKR, uniemozliwiajagcego dalsze wykonywanie
zadan statutowych Zarzad Zwigzku zwoluje Nadzwyczajne Ogdlnopolskie Walne Zebranie
Delegatéw, w celu wyboru cztonkéw OKR w terminie 30 dni.

Czlonek OKR zostaje wylaczony z prac kontrolnych wobec struktury nizszego szczebla,
ktorej jest cztonkiem.

Pierwsze posiedzenie OKR zwoluje Przewodniczacy Zarzadu Zwiazku w terminie do 30 dni
od wyboru przez Ogolnopolskie Walne Zebranie Delegatow.

Sad Kolezenski Zwigzku
§30



1.

2.

3.

4,
1)
2)
3)

SKZ sklada si¢ z 3 do 10 czltonkdw.

Wyboru sktadu SKZ dokonuje Ogélnopolskie Walne Zebranie Delegatow.
SKZ wybiera ze swojego grona przewodniczacego, ktory kieruje pracami Sadu.
Do podstawowych zadan SKZ w szczegolnosci nalezy:

rozpatrywanie protestow wyborczych na przewodniczacego Zarzadu Zwigzku i
Ogolnopolskiej Komisji Rewizyjnej wniesionych w terminie 14 dni od daty wyborow,
rozstrzyganie spraw spornych wyniklych w i miedzy jednostkami Zwigzku,
wykonywanie funkcji komisji skrutacyjnej w przypadku gltosowan posrednich.

5. W przypadku zdekompletowania sktadu SKZ, uniemozliwiajacego dalsze wykonywanie
zadan statutowych Zarzad Zwigzku zwoluje Nadzwyczajne Ogdlnopolskie Walne Zebranie
Delegatéw, w celu wyboru cztonkéw OKR w terminie 30 dni.

b —

Walne Zebranie Delegatow Oddzialowej Organizacji Zwigzkowej

§ 31

Jest wladza stanowiacg OOZ.
Walne Zebranie Delegatow OOZ moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

3. Zwyczajne Walne Zebranie Delegatow OOZ jest zwolywane, co 4 lata przez Zarzad OOZ,
przy czym termin, miejsce i porzadek dzienny oraz klucz wyborczy powinien by¢ podany do
wiadomosci czlonkéw nie poZniej niz na 14 dni przed data Walnego Zebrania.

4. Nadzwyczajne Walne Zebranie Delegatow OOZ moze by¢ zwolywane przez Zarzad OOZ na
skutek:

1)

3)

7)

Uchwaty Walnego Zebrania Delegatow OOZ,

Uchwaty Zarzadu OOZ,

Uchwaty Prezydium Zarzadu Zwiazku,

Whniosku Komisji Rewizyjnej OOZ,

Whniosku ztozonego, przez co najmniej 1/4 ogélnej liczby czionkow,

Nadzwyczajne Walne Zebranie Delegatow OOZ jest zwolywane przez Zarzad OOZ
w terminie 30 dni od daty uchwaty lub wniosku oraz obraduje nad sprawami, dla
ktérych zostato zwotane,

W przypadku nie zwolania przez Zarzad OOZ Nadzwyczajnego Walnego Zebrania
Delegatéw OOZ w terminie okreslonym w pkt 6 Walne Zebranie Delegatow OOZ
zwohuje wnioskodawca.

5. Do kompetencji Walnego Zebrania Delegatow OOZ nalezy:

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)
9

Uchwalenie programu dziatalnosci terenowe;j jednostki Zwigzku,

Rozpatrywanie sprawozdan z dzialalnosci Zarzadu OOZ i Komisji Rewizyjnej] OOZ
w kadencji,

Podejmowanie uchwaly w sprawie absolutorium dla ustepujacego Zarzadu OOZ
na wniosek komisji rewizyjnej OOZ,

Okreslenie ilosci cztonkéw Zarzadu OOZ,

Wybor przewodniczacego Zarzadu OOZ,

Wybér cztonkdéw zarzadu OOZ i komisji rewizyjnej OOZ,

Wybdr delegatow na Ogdlnopolskie Walne Zebranie Delegatow,

Uzupelniajgcy wybor delegatéw na Ogélnopolskie Walne Zebranie Delegatow,
Rozpatrywanie wnioskéw przedstawianych przez Zarzad OOZ, jej cztonkéw lub
Komisje Rewizyjng OOZ,

10) Ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,
11) Wystepowanie do Zarzadu Zwigzku z wnioskiem o nadanie godnosci czionka

honorowego.
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Walne Zebranie Delegatow OOZ podejmuje uchwaly zwykla wigkszoscia glosow przy
obecnosci, co najmniej polowy delegatéw, w glosowaniu jawnym. Na wniosek 50 %
obecnych delegatow Walne Zebranie Delegatéw OOZ moze zarzadzi¢ glosowanie tajne.

Zarzad Oddzialowej Organizacji Zwiazkowej
§32

W  okresie migdzy Walnymi Zebraniami Delegatow OOZ jest wiladza stanowigcg
i wykonawcza OOZ. ‘
Sktada sig, co najmniej z przewodniczacego, zastepcy przewodniczacego, sekretarza
1 skarbnika.

W skiad Zarzadu OOZ wchodzg przewodniczacy Kot Zwiazkowych.

Zarzad na wniosek Przewodniczacego Zarzadu OOZ powotuje ze swojego grona zastepcow
przewodniczacego, sekretarza oraz skarbnika, ktorzy tworza Prezydium Zarzadu OOZ.

Do zakresu dziatania Zarzadu OOZ nalezy:

1) reprezentowanie Zwiazku wobec: kierownictwa jednostki organizacyjnej Zaktadu.
wladz 1 organéw administracji panstwowe] stopnia podstawowego, samorzadu
terytorialnego a takze wobec innych organizacji i instytucji znajdujacych sie na terenie
ich dzialania,

2) realizowanie uchwat wtadz Zwigzku,

3) ustalanie wytycznych do biezacej dziatalnosci Prezydium Zarzadu OOZ,

4) roczna ocena pracy Prezydium Zarzgdu OOZ,

5) podejmowanie przez Zarzad OOZ uchwal w sprawie przeprowadzania akcji
protestacyjnych, po uzyskaniu akceptacji Zarzgdu Zwiazku wyrazonej w formie
uchwaty,

6) uchwalanie budzetu Zarzadu i Komisji Rewizyjnej OOZ.

6. Do kompetencji Zarzadu OOZ nalezy:

7.

1) kierowanie biezaca dziatalnoscig jednostek terenowych tworzacych OOZ zgodnie
z uchwatami i wytycznymi Walnego Zebrania oraz wladz Zwiazku,

2) ustalanie zasad finansowania oraz wysokosci S$wiadczen statutowych (zasitkow,
zapomog itp.),

3) zarzadzanie majatkiem i finansami jednostki Zwigzku zgodnie z obowiazujacymi
przepisami,

4) organizowanie wyboru spotecznego inspektora pracy,

5) przekazywanie na rzecz Zarzadu Zwigzku skiadek w wysokosci ustalonej przez
Ogolnopolskie Walne Zebranie Delegatow,

6) skladanie Zarzadowi Zwigzku rocznych sprawozdan finansowych.

7) informowanie Prezydium ZZ o niepodejmowaniu przez komisje rewizyjng dziatan
statutowych,

8) podejmowanie uchwal w sprawach nie zastrzezonych do wylgcznej kompetencji
Walnego Zebrania Delegatéw OOZ lub Komisji Rewizyjnej OOZ,

9) podejmowanie uchwal stwierdzajagcych wygasniecie mandatu czlonka Zarzadu OOZ
oraz uzupetnienie jego skladu,

10) powotywanie Két i Grup Zwigzkowych oraz okreslanie w formie uchwaty zakresu ich
kompetencji,

11) Kota Zwigzkowe reprezentowane sg przez przewodniczgcego Kota Zwiazkowego,

12) wnioskowanie do Zarzadu Zwigzku o nadanie wyrdznien i odznaczen,

13) Grupy Zwigzkowe reprezentowane sg przez delegata Grupy Zwiazkowe;j.

Posiedzenia Zarzagdu odbywaja si¢ w miare potrzeb, nie rzadziej jednak, niz co 3 m-ce.
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Komisja Rewizyjna OOZ
§ 33

Pelni funkcje kontrolne w OOZ.

Sktada sie, co najmniej z 3 os6b w tym przewodniczgcego, zastgpcy przewodniczgcego
1 sekretarza.

W skiad Komisji Rewizyjnej OOZ nie moga wchodzi¢ cztonkowie Zarzadu OOZ.
Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej OOZ lub osoba przez niego delegowana majg prawo
braé¢ udziat w posiedzeniach Zarzagdu OOZ oraz Prezydium OOZ.

Komisja Rewizyjna OOZ przeprowadza, co najmniej raz w roku Kkontrolg statutowg
i finansowa dziatalnosci Zarzadu OOZ, z ktérych sporzadza protokoly w trzech
egzemplarzach przekazujac kopig Przewodniczacemu Zarzadu OOZ oraz OKR.

W razie stwierdzenia w toku kontroli nieprawidlowosci okresla terminy oraz sposoby ich
usuniecia.

Komisja Rewizyjna OOZ moze sktada¢ wnioski do OKR i Prezydium Zarzadu Zwiazku.
Komisja Rewizyjna OOZ sktada Walnemu Zebraniu Delegatéw OOZ sprawozdanie ze swojej
dziatalno$ci oraz posiada wylgczne prawo zglaszania wniosku o udzielenie absolutorium
Zarzadowi.

Zakres dzialania oraz organizacje pracy okre$la regulamin uchwalony przez OKR.

Rozdziat VI
Postanowienia koncowe
§34

Do skladania o$wiadczen woli w sprawach majgtkowych Organem uprawnionym
do podejmowania czynnosci prawnych, skiadania os$wiadczen, praw 1 obowigzkow
majatkowych Zwigzku jest Zarzad Zwiazku oraz stosownie do jego upowaznienia zarzady
00Z dzialajgcych w jednostkach organizacyjnych Zaktadu.

Do skutecznego ztozenia o$wiadczenia woli konieczne jest laczne dziatanie dwoch cztonkow
Zarzadu Zwiazku, w tym czlonka Prezydium Zarzadu Zwigzku.

W sprawach przekraczajacych zwykly zakres =zarzgdzania majgtkiem, a zwlaszcza
w sprawach nabywania, zbywania 1 przekazywania trwalych $rodkéw majatkowych
wymagana jest uchwata Ogoélnopolskiego Walnego Zebrania Delegatow lub Nadzwyczajnego
Ogdlnopolskiego Walnego Zebrania Delegatow.

Funkcje kierownika jednostki Krajowego Zwigzku Zawodowego Pracownikéw ZUS
.NIEZALEZNI" pelni Przewodniczacy Zarzadu Zwigzku.

§35

Caly majgtek Zwiazku stuzy realizacji i finansowaniu dziatalnosci statutowej Zwigzku.
Majatek Zwigzku powstaje:

1) ze sktadek cztonkowskich,

2) darowizn, zapisow i dotacji,

3) odsetek od posiadanych srodkéw finansowych,

4) innych wpltywow.
Sktadki cztonkowskie nie podlegaja zwrotowi.
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§ 36

Fundusze przeznaczone sg na finansowanie dziatalnosci organizacyjnej, szkoleniowe]j oraz
udzielanie §wiadczen pomocy spoleczne;j.

Zasady finansowania dziatalnosci Zarzadu Zwigzku i Ogolnopolskiej Komisji Rewizyjnej
ustala Ogdlnopolskie Walne Zebranie Delegatow w formie uchwaty.

§ 37

Podstawg dzialalnosci finansowej jednostek Zwiazku sg budzety obejmujace wszystkie srodki
bedace w dyspozycji tych jednostek.

Budzet uchwala sie na okresy roczne.

Gospodarka finansowa Zwigzku jest jawna.

§ 38

W przypadku likwidacji Zwigzku:

1.

Likwidacja Zwigzku moze nastgpi¢ na podstawie uchwaty Ogdlnopolskiego Walnego
Zebrania Delegatow podjete] wickszoscia 2/3 glosow w obecnosci, co najmniej 2/3
delegatow.

Czynnosci likwidacyjnych dokonuje Komisja Likwidacyjna powotana przez ostatnie
Ogolnopolskie Walne Zebranie Delegatow.

Caly majatek Zwiazku zostaje przekazany zgodnie z decyzja podjeta przez ostatnie
Ogolnopolskie Walne Zebranie Delegatow.

Z przeprowadzonych czynnosci Komisja Likwidacyjna sklada sprawozdanie we whasciwym
sadzie.

§ 39

Statut wchodzi w Zycie z dniem uchwalenia, z mocg od dnia zarejestrowania jednolitego tekstu
Statutu w Krajowym Rejestrze Sadowym.

Statut wpisany do Krajowego Rejestru Sadowego nr 0000600298, w dniu 03.02.2016 r. przez
Sad Rejonowy Poznan Nowe Miasto i Wilda, Wydzial VIII Gospodarczy KRS.
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